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Al Personale Docente 

dell’IC “Giuseppe Grassa” 

All’Albo/Sito 
 
 

OGGETTO: PNNR _Avviso pubblico per la costituzione del gruppo di lavoro per la 
progettazione relativa alla linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 
della Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei 
servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

 
- Intervento A Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti 
- Intervento B Percorsi annuali di lingue e metodologie per docenti 

CUP: C94D23002150006 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 161 del 16/06/2022, con cui è stato adottato il “Piano 
Scuola 4.0” presentato dal Ministero dell’Istruzione; 
 
VISTA la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione e 
ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università” – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU; 
 
VISTO il DM 65/2023; 
 
VISTA la nota del MIM 4588 del 24/10/2023; 
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VISTE le Istruzioni Operative (prot. MIM 132935 del 15/11/2023) relative alle “Azioni di potenziamento 
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023); 
 
VISTO l’atto di adesione e di inserimento nel PTOF del progetto relativo alla linea di investimento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, con delibera del Collegio n°5 
dell’11/01/2024; 
 
VISTO l’accordo di concessione prot. n. 22009 del 18/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

 
VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio prot.1202 del 22/02/2024 del progetto autorizzato; 

 
VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2024; 

VISTO il Decreto di assunzione incarico RUP con prot. n°1321 del 26/02/2024; 

VISTO il Decreto per l’avvio del procedimento relativo al Progetto “Competenze STEM e multi linguistiche” 
con prot. n° 1385/U del 27/02/2024; 
 
RITENUTO di dovere costituire un Gruppo di Lavoro per la valutazione delle condizioni di realizzazione e 
per la progettazione delle azioni previste dal finanziamento; 
 
TENUTO CONTO che la professoressa Pugliese Vita partecipa al gruppo di lavoro in qualità di Referente 
d’Istituto con individuazione in sede di Collegio dei docenti dell’11/01/2024; 
 
TENUTO CONTO che al gruppo di lavoro possono partecipare, prioritariamente, i docenti delle discipline 
STEM e di Lingue straniere e i docenti con comprovata esperienza nella progettazione, realizzazione, 
monitoraggio, valutazione, rendicontazione e controlli di progetti nazionali ed europei; 

 
EMANA 

 
IL SEGUENTE AVVISO INTERNO 

 
per l’individuazione del personale per la costituzione del gruppo di lavoro per l’attuazione dell’Intervento A 
e Intervento B del piano investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 
“Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università” – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU. 

 
Compiti del Gruppo di Progettazione/Team 

 
Il gruppo di progettazione/team, sotto il coordinamento della Dirigente Scolastica, individua e progetta le 
azioni da mettere in campo per raggiungere gli obiettivi previsti all’interno della cornice concettuale e 
metodologica, nazionale ed europea, del Piano Scuola 4.0 in modo da potere definire gli obiettivi, la 
mappatura della situazione iniziale, la strategia didattica della innovazione degli spazi, il quadro operativo 
delle azioni e delle attività previste dall’intervento, gli strumenti di monitoraggio e valutazione, il piano 
finanziario. In particolare: 



A. l’intervento A prevede la realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e 
studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, 
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle 
linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività 
di orientamento STEM (max 4 docenti); 

 
B. l’intervento B prevede la realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, 
finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle 
loro competenze metodologiche di insegnamento (max 2 docenti).  
 
 
Il gruppo/Team dovrà avere conoscenza dei documenti redatti dal Ministero dell’istruzione e del merito per 
quanto riguarda le azioni previste per l’istruzione dal Piano Nazionale di Riprese e Resilienza (PNRR). I 
materiali sono consultabili al sito internet “Futura – La scuola per l’Italia di domani” 
(https://pnrr.istruzione.it/). 
Il gruppo, partendo dai documenti strategici dell’Istituto, dovrà analizzare i bisogni formativi emergenti e 
progettare interventi efficaci ed in linea con gli obiettivi stessi del PNRR. 

 
Requisiti generali 

Potranno presentare domanda i docenti dell’Istituzione scolastica. 

Saranno considerati preferenziali titoli, esperienze e competenze relativi a: 

▪ misure previste nel settore dell’istruzione all’interno del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e 
del    relativo quadro di riferimento europeo; 
▪ progettazione, realizzazione, monitoraggio, valutazione, rendicontazione e controlli di progetti 
nazionali ed europei; 

▪ settore dell’innovazione didattica e/o digitale e/o degli ambienti di apprendimento innovativi delle scuole; 

▪ didattica delle discipline STEM e delle lingue straniere. 

 
  Durata dell’incarico 
 

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della 
Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione, a meno 
che non ci siano eventuali proroghe dal MIM. 
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 
  Corrispettivo e modalità di remunerazione 
  Per gli incarichi affidati il compenso è pari a € 34,00. 
  L’importo é lordo Stato, inteso come comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione 

Scolastica, rapportato alle ore o giornate effettivamente prestate. L’attività dovrà risultare da registri didattici e 
di presenza e da documentazioni su piattaforma PNRR, contestualmente al lavoro svolto. 

  Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti 
 

Presentazione delle domande 
 

Le domande di partecipazione, dovranno pervenire, a mezzo e-mail all’indirizzo di posta istituzionale 
tpic843007@istruzione.it con oggetto: Candidatura - Nuove competenze e nuovi linguaggi - Intervento 
A, Intervento B o brevi manu alla segreteria dell’Istituto entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 04 Marzo 
2024, utilizzando il modello All.1 e corredando la domanda con il proprio curriculum personale. 

 
 



 
 
  Responsabile Del Procedimento   

  
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 Agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni, il 
Responsabile Unico del Procedimento di cui al presente avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Dott.ssa 
Mariella Misuraca.   

  
Trattamento Dei Dati  Personali   

  
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto 
di trattamento finalizzato agli adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati 
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di 
legge la facoltà di accedervi.   

  
Informazione e Pubblicità   

  
Il presente Bando è pubblicato sul sito della scuola www.scuolagrassa.edu.it - sez. Albo pretorio online ed 
Amministrazione trasparente.   

  
 

 
 

La Dirigente scolastica 

Dott.ssa Mariella Misuraca 

f.to digitalmente 
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