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OGGETTO: Conferimento incarico personale ATA

Realizzazione del progetto sperimentale “Insieme si pud”per la lotta alla dispersione scolastica
e alla poverta educativa e per la promozione del successo formativo di cui al DDG N. 2743 del
22/12/2022 art. 1 L.R. 16/08/1975, n. 66, Capitolo 373361

Codice CUP G91122000710002

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle
istituzioni scolastiche ai sensi dell'Art.21, della Legge 15 marzo 1999, n. 597;

VISTA la legge n. 241 del 1990 " Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.";

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 2001 recante " Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni e ss.mm.ii.";

VISTO il D.I. n. 129/2018 concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 1, comma 143, della L.
n.107/2015”, recepito con D.A. n. 7753/2018 per gli Istituti scolastici operanti nel territorio della
regione Sicilia;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come
definiti dall'art. 25, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, dall’art. 1, comma 78, della L. n. 107/2015 ¢
dagli artt. 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018:

VISTO il progetto sperimentale “Insieme si pud” da attuare in rete tra I'IC “Grassa” di Mazara del
Vallo ¢ il Convitto “Adiofonolesi” di Marsala, per 'a.s. 2022/2023 (art.7, comma 9 del DPR
n°275/99);

VISTO il DDG N. 2743 del 22/12/2022 Decreto di finanziamento, impegno e liquidazione prima
quota, per il progetto sperimentale “Insieme si pud™ rivolto ad alunni con bisogni educativi speciali e
minori affetti da disabilita uditive ¢ fonologiche, in favore dell’Istituzione scolastica I.C. Grassa di
Mazara del Vallo (TP) - art. 1 L.R. 16/08/1975, n. 66, Capitolo 373361;

VISTO I’Accordo di rete tra I'l.C. Grassa, che assume il ruolo di scuola capofila, ¢ il Convitto
Audiofonolesi di Marsala, come da delibere degli OOCC;
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VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto nel programma annuale 2023 per I’importo
complessivo di Euro 90.000,00, prot. n. 524 del 25/01/2023;

PRESO ATTO che per ’attuazione del suddetto progetto la responsabilita dell’esecuzione & affidata
al dirigente scolastico, la d.ssa Misuraca Mariella, in qualita di RUP;

VISTO il Decreto n. del 28.8.2018 n. 129, contenente “Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1,comma 143
della 1. n.107/20157;

VISTO il CCNL;

VISTA la necessita di individuare personale di supporto operativo e supporto alla gestione del
progetto, da retribuire all’interno delle spese di gestione del progetto di cui sopra;

VISTO I'Avviso interno di selezione del personale Ata Prot. n. 726 del 01/02/2023;

VISTE le disponibilitd pervenute entro i termini fissati nell'avviso;

VISTO l'atto di individuazione del personale Ata prot. n. 1023/1.V del 10/02/2023
CONFERISCE

Fincarico di supporto amministrativo in relazione agli adempimenti derivanti dalla realizzazione del
progetto Realizzazione del progetto sperimentale “Insieme si pud”per la lotta alla dispersione
scolastica e alla poverta educativa e per la promozione del successo formativo di cui al DDG N. 2743
del 22/12/2022 art. | L.R. 16/08/1975, n. 66, all'assistente amministrativo Sig.ra Mattarella Brigida
Rita, nata a Mazara del Vallo il 03/03/1969. C.F.: MTTBGD69C43F061S

COMPITI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

L'assistente amministrativo deve:

* in collaborazione con il DSGA predisporre le lettere di incarico e/o contratti di prestazione d'opera
per il personale interno ed esterno ¢ i registri del firma del personale ATA:

e gestire con il DSGA tutte le fasi relative agli acquisti, pagamenti e alla rendicontazione

amministrativa e finanziaria.



DURATA DELL'INCARICO E COMPENSO ORARIO

La durata dell'incarico € pari alla durata complessiva di espletamento del progetto medesimo.

Per lo svolgimento di tale incarico viene riconosciuto un compenso orario lordo omnicomprensivo di
ogni qualsiasi onere pari ad € 14,50 per un totale di n. 20 ore complessive.

L’incarico ¢ da prestare presso la sede dell’istituto, oltre il normale orario di servizio, documentato da
apposito timesheet, vidimato per conferma dal Dirigente Scolastico.

Il compenso verra erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet
regolarmente compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte della Regione
Sicilia.

Pubblicizzazione

Alla presente nomina ¢ data diffusione mediante pubblicazione all’albo online e sul sito web della

scuola www.scuolagrassa.edu.it

Sig.ra Mattarella Brigida
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