
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

All’Albo Online 
Al sito Web – sezione Amministrazione trasparente 

Agli atti dell’Istituto 
Al DSGA 

 
OGGETTO: Affidamento diretto per il reclutamento di personale con profilo educatore da 
utilizzare per l’assistenza ragazzi con disabilità presso il Convitto Audio-fonolesidi Marsala - 
anno scolastico 2022/2023 - rivolto alle società, associazioni e/o cooperative per la 
realizzazione del progetto sperimentale “Insieme si può” per la lotta alla dispersione 
scolastica e alla povertà educativae per la promozione del successo formativo di cui al DDG N. 
2743 del 22/12/2022 art. 1 - L.R. 16/08/1975, n. 66, Capitolo 373361 
CUP G91I22000710002 
CIG Z7539B7EB5 

 
 

CONTRATTO DI PRESTAZIONE DI SERVIZIO 
 

TRA 
L’Istituto Comprensivo “Giuseppe Grassa”,di seguito indicato come “Istituto”,codice fiscale n. 
91036660818, con sede in Mazara del Vallo via Luigi Vaccara n. 25 rappresentato legalmente 
dalla  Dirigente Scolastica pro-tempore Dott.ssa Mariella Misuraca, nata a  Mazara del Vallo il 
01/06/1965 e domiciliata per la sua carica presso l’Istituto, di seguito indicato anche come 
“Dirigente” 

 
E 

La ditta  Cooperativa “COSAM TOTUS TUUS COOPERATIVA SOCIALE” con sede in Palermo 
Piazza Luigi Sturzo n.44, 90139, codice fiscale 03927680821 partita I.V.A.03927680821, 
rappresentata legalmente dal signor Adriani Paolo, nato a Mannedolf (CH) il 19/07/1977  

 
PREMESSO 

 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle 
istituzioni scolastiche ai sensi dell'Art.21, della Legge 15 marzo 1999, n. 59”; 
 
VISTA la legge n. 241 del 1990 " Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii."; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 2001 recante " Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni e ss.mm.ii."; 

ISTITUTO COMPRENSIVO “GIUSEPPE GRASSA”  
 

Via  L. Vaccara n. 25 - 91026  Mazara del Vallo  (TP) 

Tel.   0923908438 (Sede Centrale via Vaccara) - 0923941086 (Sede via Gualtiero) 

Cod. Meccanografico: TPIC843007- Cod.Fiscale: 91036660818 

tpic843007@istruzione.it - PEC  tpic843007@pec.istruzione.it 

SITO WEB  www.scuolagrassa.edu.it 

ISTITUTO COMPRENSIVO GIUSEPPE GRASSA
C.F. 91036660818 C.M. TPIC843007
A444F95 - AMMINISTRAZIONE

Prot. 0000682/U del 31/01/2023 09:50



VISTO il D.I. n. 129/2018 concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 1, comma 143, della L. n.107/2015”, 
recepito con D.A. n. 7753/2018 per gli Istituti scolastici operanti nel territorio della regione Sicilia; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 
dall'art. 25, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, dall’art. 1, comma 78, della L. n. 107/2015 e dagli artt. 3 e 44 
del succitato D.I. 129/2018; 

VISTO il progetto sperimentale “Insieme si può” da attuare in rete tra l’IC “Grassa” di Mazara del Vallo e il 
Convitto “Adiofonolesi” di Marsala, per l’a.s. 2022/2023 (art.7, comma 9 del DPR n°275/99); 

VISTO il DDG N. 2743 del 22/12/2022 Decreto di finanziamento, impegno e liquidazione prima quota, per 
il progetto sperimentale “Insieme si può” rivolto ad alunni con bisogni educativi speciali e minori affetti da 
disabilità uditive e fonologiche, in favore dell’Istituzione scolastica I.C. Grassa di Mazara del Vallo (TP) - 
art. 1 L.R. 16/08/1975, n. 66, Capitolo 373361;  

 
VISTO l’Accordo di rete tra l’I.C. Grassa, che assume il ruolo di scuola capofila, e il Convitto 
Audiofonolesi di Marsala, come da delibere degli OOCC;  

 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto nel programma annuale 2023 per l’importo 
complessivo di Euro 90.000,00, prot. n. 524 del 25/01/2023;  

 
PRESO ATTO che per l’attuazione del suddetto progetto la responsabilità dell’esecuzione è affidata al 
dirigente scolastico, la d.ssa Misuraca Mariella, in qualità di RUP;  
 
PREMESSO che si rende necessario provvedere al reclutamento di n.3 educatori professionale con 
competenze LIS per lo svolgimento del progetto sperimentale “Insieme si può” rivolto agli alunni con 
disabilità uditiva e fonologicafrequentanti il convitto;  
 
RAVVISATA, pertanto, la necessità di attivare le procedure necessarie per garantire la suddetta 
fornitura/servizio;  
 
RILEVATO CHE non sono attive convenzioni relative a servizi comparabili con quelli da acquisire;  
 
RITENUTO DI procedere all’affidamento diretto per la fornitura/servizio di cui in oggetto ai sensi dell’art. 
26 comma 2 e 4 l.p. 16/2015 e l’art. 36, comma 2, lett. a) del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 a 
seguito di indagine di mercato, secondo cui le stazioni appaltanti procedono all'affidamento di contratti 
pubblici di importo inferiore a 40.000,00 euro, mediante affidamento diretto, anche senza previa 
consultazione di due o più operatori economici; 
 
ACQUISITE due offerte a seguito di indagine conoscitiva di mercato relativa al servizio rivolta alle società, 
associazioni e/o cooperative per il reclutamento di personale con profilo educatore da utilizzare per 
l’assistenza ragazzi con disabilità presso il Convitto Audio-fonolesi di Marsala - anno scolastico 2022/2023; 
 
VISTO la nomina della commissione e convocazione per la comparazione dei preventivi giunti con prot. 
n.638 del 30/01/2023;  

 
VISTO il verbale della commissione con  prot. n. 643/VI.2 del 30/01/2023, con proposta di affido alla ditta 
COSAM TOTUS TUUS COOPERATIVA SOCIALE che ha inviato un preventivo con tariffa oraria di € 
21,00 comprensiva di IVA al 5%, per una  spesa complessiva per l'affidamento in oggetto, pari a € 25.200,00 
(IVA inclusa); 
 
ATTESO che trattasi di spesa presunta in quanto dipendente dalla frequenza degli studenti che beneficiano 
del servizio in oggetto e dal reale impegno espletato;  
 
VISTA la determina di aggiudicazione, prot. n. 647 del 30/01/2023; 
 



SICONVIENEESISTIPULA 
 
Le premesse di cui sopra costituiscono parte integrante del presente atto 

 
ART.1– OGGETTO DELLA PRESTAZIONE di SERVIZI 

 
Il servizio di assistenza è destinato agli iscritti nelle scuole dell’infanzia, primaria e secondaria e 
frequentanti il Convitto Audiofonolesi di Marsala, e dovrà essere prestato presso lo stesso, nella 
fascia oraria lunedì/venerdì dalle 13.15/18.15 
 
Numero di operatori: 3  
 
Le prestazioni consisteranno in interventi educativi individualizzati e/o in gruppo con la finalità di 
consentire la frequenza scolastica dell'alunno con disabilità per garantirne il diritto allo studio 
compensando i limiti della ridotta autonomia personale e garantire il conseguimento degli obiettivi 
di integrazione/autonomia personale e/o sociale in attuazione del Progetto “Insieme si può” 
approvato dalla Regione Sicilia.  
 
QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE  
 
Gli Operatori devono possedere laurea specifica e certificazione LIS. 
 
CONTINUITÁ DEL SERVIZIO  
 
È requisito specifico ed imprescindibile garantire la continuità del servizio in caso di assenza del 
personale individuato allo svolgimento delle mansioni, provvedendo alla sostituzione dello stesso 
con altro personale di pari qualifica professionale.  
 
RESPONSABILITÀ  
 
La ditta è tenuta all’osservanza delle norme in materia di sicurezza e tutela dei lavoratori.  
La ditta risponde direttamente verso l’Istituto ove gli educatori erogano il servizio, per danni ai 
terzi, ivi compresi gli utenti del servizio ed il personale della scuola, alle persone e alle cose, 
comunque provocati nell'ambito dell’esecuzione del servizio, restando a suo completo ed esclusivo 
carico qualsiasi risarcimento, senza diritto di rivalsa.  
A tal fine la Cooperativa aggiudicataria fornirà idonea polizza assicurativa di responsabilità civile 
verso terzi. L’affidataria si impegna altresì ad osservare gli obblighi previsti dal D.lgs. 196/03 in 
merito al trattamento dei dati personali di cui venisse in possesso nell'esercizio del servizio. 
 
 

ART.2–DURATADELCONTRATTO 
 
L’incarico si svolgerà dal 06/02/2023, data di attivazione presunta, fino a conclusione delle attività 
didattiche ovvero 09/06/2023.  
 
 
ART.3–COMPENSO,TRATTAMENTOFISCALEEMODALITÀDIPAGAMENTO 
 
Le parti convengono che il compenso dovuto per l’espletamento del servizio di cui all’oggetto è 
pari a €21,00, comprensivo di IVA al 5%, per n. 3 (tre) operatori per 5 giorni settimanali, per una 
spesa complessiva presunta, pari a € 25.200,00 (IVA inclusa).  



 
Il compenso verrà corrisposto mensilmente, previa emissione di fattura elettronica, tramite 
bonifico bancario da parte dell’Istituto ad avvenuta regolare esecuzione di quanto pattuito come 
oggetto del presente contratto.  
La ditta si assume inoltre tutti gli obblighi relativi alla tracciabilità dei flussi finanziari di cui 
all’art. 3 del L. 136/2010 e successive modifiche. 
 

ART.4–RECESSO 
 

L’Istituto si riserva la facoltà di recedere, in qualsiasi momento, dal presente contratto 
corrispondendo  alla ditta il  compenso  da  determinarsi  proporzionalmente   al  lavoro 
effettivamente svolto, qualora non si raggiungesse il risultato previsto o non venissero rispettati gli 
impegni pattuiti. 
 

ART.4– RISERVATEZZA DEI RISULTATI 
 
Tutti i dati e le informazioni di carattere tecnico-amministrativo-contabile o i dati personali e/o 
sensibili di cui la ditta entrerà in possesso nello svolgimento dell’incarico professionale di cui 
trattasi dovranno considerarsi riservati e non essere divulgati. 
L’Istituto fa presente che i dati raccolti saranno trattati per le finalità connesse con lo svolgimento 
delle attività istituzionali ed in particolare per tutti gli adempimenti connessi al fine 
dell’esecuzione del presente contratto, ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 e del D.Lgs n. 
101/2018. 

ART.5–RESPONSABILITÀ 
 

L’Istituto non ha l’onere di stipulare apposita polizza assicurativa contro gli infortuni che il 
prestatore dovesse subire presso l’Istituto; questi solleva l’Istituto da qualsiasi responsabilità per 
danni a persone e/o cose che possano derivare dall’espletamento dell’incarico. 
 
 

ART.6– NORME DI RINVIO 
 

Per quanto non espressamente disciplinato al presente contratto si applicano gli artt. 2222 e segg. 
del codice civile. 

 
ART.7– SPESE DI REGISTRAZIONE 

 
In caso di spese di registrazione del presente contratto,le medesime sono a carico del prestatore. 
L'Imposta di Bollo ex DPR 26 ottobre 1972,n.642,dovuta sul contratto,ed eventualmente sulle 
quietanze,viene stabilita essere a carico del Prestatore e/o Incaricato. 
 

ART.8 – TUTELA DATI PERSONALI 
 

Per la tutela del prestatore,rispetto al trattamento dei dati personali, saranno 
osservatedisposizionidi cui al Regolamento UE n. 679/2016 e del D. Lgs. n. 101/2018. 

 
ART.9– FORO COMPETENTE 

 
Per eventuali controversie il Foro di Marsala. 
 

 



ART.10–PUBBLICITÀ 
 
Il presente contratto viene pubblicato all’albo online e sulla sezione amministrazione trasparente 
del sito web di questa Scuola. 

 
 

ART.11–ACCETTAZIONE 
 
Il presente contratto viene redatto in duplice originale, trattenuto in originale per ciascuna parte 
contraente. 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 

 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
                   IL   FORNITORE di Servizi 
 
Dott.ssa Mariella Misuraca      Coop.“COSAM  TOTUS  TUUS  
         COOPERATIVA SOCIALE 
 

 

 
 

 
 

 
 


