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Prot. n, 88121110 Mazara del Vallo, 19/12/1022

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

L anno 2022, il mese di dicembre, 1] giome 19 nei locali dell'lstituto Comprensivo *(5. Grassa™ di
Mazara, alle ore 09:00, a seguito di regolare convocazione, prot. n. 8695/11.10 del 13/12/2022,

VISTA l'ipotesi di accordo sottoscritta in data 24/11/2022;
ACCERTATO che sono decorsi quindici giomi dall'invie dell'ipotesi del coniratio collettivo
integrativo al Collegio dei Revisort dei conti senza che siano pervenuti rilievi

VIENE STIPULATO

il presente contratte collettivo integrativo dell'lstituto Comprensive Giuseppe Grassa di Mazara del
Vallo,

PAR PLUBBLICA RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA
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k ISTITUTO COMPRENSIVO “GIUSEPPE GRASSA”
Vie L VADCARA n. 2591026 MATARA DEL WALLD I:TF‘]
@ Tel, 0923002438 {Sede Centralo via Vaccara) - 092304 1085 {tade via Gualtiera)
Cod. TPICE43007- Cod, fiscale 310366608158

e-mall tpicBA3007 @istruzione.it - PEC tpicB43007 @pec.istruzions.it
SITO WEB wwaw. scualagrassa.edu it

CONTRATTO INTEGRATIVO IPISTITUTO AS. 2022-2023

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 —= Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. I presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica “G.
Grassa”™ di Mazara del Valio. %
2. 11 presente contratto ha durata tricnnale, fermo restando che i eriteri di ripartizione delle risors
possone essere negoziati con cadenza annuale.

3. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
entro il 15 luglio 2023, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clavsole cffettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo,

4. 1l presente contratto & modificabile in qualungue momento a sepuito di accordo seritto tra le parti,
5. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, si applicano il CCNL scuola
2016-18, (da ora CCNL), il D.Lvo 1652001 ¢ successive modifiche ¢ integrazioni, i CONI e i f-
CCIR vigenti nonché la legislazione scolastica vigente,

6. Entro 3 giorni dalla sottoscrizione, il DS, provvede all'affissione di copia integrale del presente %
contratto nell” albo sindacale on-line e a trasmettere, per via telematica, all ARAN ed al CNEL,

entro cinque giormni dalla sottoserizione definitiva, il testo del contratto collettivo integrativo ovvero

il testo degli atti assunti ai sensi dei commi 6 o 7, corredati dalla relazione illustrativa e da quella g
tecnica.

7. Bi rimanda all’art. 7 del CCNL 2016-2018.

Art. 2 - Interpretazione autentica

i
1. Qualora insorganoe controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata ‘&‘%
inoltra richiesta scritta all*altra parte, con "indicazione delle clausole che & necessario interpretare, 5
2, Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di ¢ui al comma 1, per definire ™
consensualmente |'interpretazione delle clausole confroverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giotni.
3. Nel caso in cui si raggiunga 1"accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattusle.



Art. 3 — Tempi, modalita ¢ procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa distituto ha luogo in
oecasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro "ultimo giome dell’anno
seolastico di nferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALIL
CAPO T - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 = Obiettivi e strumenti

1. 1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle scguenti attivita:

a. partecipazions, articolata in informazione ¢ in confronto;

b. contratiazione integrativa, compresa Uinterpretazione aulentica,
2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I' Amministrazicne.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. 11 sistema delle relazioni sindacali di 1stituto, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue |"obiettivo
di contemperare l'interesse professionale deir lavoraton con l'esigenza di migliorare |'efficacia,
lefficienza e la qualith del servizio,

2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza tra le parti. .
3, Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la REU designa al
suo intemo 1 rappresentanti, dei lavorstor per la sicurezza @ ne comunica il nominative al dingente.
Cualora sia necessanio, il rappresentante pud essere designato anche allimterne del restante
personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fine a diversa comunicazione della RSUL

4. Entro quindici giomi dall'inizio dell’anno scolastico, la REU comunica al diripente le modalita di
esercizio delle prerogative ¢ delle liberta sindacali di cui & titolare.

5. 11 dirigente indice le riunioni (in presenza o on-line) per lo svolgimento della contrattazionc o
dell’informazione invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno
cingue gomi di anticipo.

fr. L'indizione di ogni nunione deve cssere effettuata in forma scrtta, ¢ deve indicare le materie su
cui verte "incontro, nonché il luogo ¢ I"ora dello stesso,

e
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Art. & - Informazione

1. L'informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CONL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale 51 novia integralmente.
2. Costitmiscone oggetto di informazione le scguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istrozione e ricerca 2006-2018 indicate accanto ad ogni vooe:

a.  tutte le materie ogpetto di contratlazione {arl. 5 ¢. 4);

b. tutte le matene oggetto di confronto (art. 5 c. 47;

c. la proposta di formazione delle classi € degli organici (art. 22 ¢, 9 lett. b1);

d. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett. b2).



3. Il dirigente fornisce 'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche 'eventuale documentazione.

Art. 7 - Oggetto della coniratinzione infegrativa
. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai

fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono

efficaci ¢ danno luoge all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 32 ¢

pill in generale all"articolo 48, comma 3 del d.1gs. 16572001,

3, Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del

CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- "attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavore (art. 22 ¢ 4 lett.cl);

- 1 griteri per la npartizione delle risorse del fondo d'istituto {art. 22 ¢. 4 lett, c2);

- 1 erten per Mattribuzione di compensi accesson, o sens dell’art. 45, comma 1, del dlgs n

165/2001 al personale docente, educative ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative S
all’altermanza scuola-lavoro ¢ delle risorse relative ai progetti nazionali ¢ comunitan, eventualmente =
destinate alla remunerazione del personale (art. 22 ¢. 4 lett. c3); :
- 1 enten generali per la detenminazione dei compensi finalizzat alla valorizzazione del personale,

ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n.
1072015 (art. 22 ¢ 4 lett. cd) confluite nel fondo per 1l miglioramento dell’offerta formativa 2
(L.16072019 comma 249);

- 1 cnteri ¢ le modalita di appheazione deir dinth sindacali, nonché la determinzzione de
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione defla legge n. 146/1990 (art. 22 ¢. 4
lett. c5);

- 1 criteri per IMindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in enirata ¢ in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare ""-....;]
{art. 22 c. 4 lett. cb); HH"K
- 1 criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel nspetto degli 3
obiettivi ¢ delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazienale di formazione dei docenti

[m 27 e 4 lett. Ty,

- i criteri generali per "utilizzo di strurnentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello '+
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) {art. 22 ¢, 4 lett, c8);

- i riflessi sulla qualith del lavero e sulla professionalith delle innovazioni tecnologiche e de
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivitd scolastica

[
(art. 22 c. 4 lett, c9), ”‘j
3
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Art. § = Confronto i}\
1. Il confronto € disciplinato dallart, 6 del CONL del comparte istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in sccordo con le previsioni del CCNL

del comparto istruzione € ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- l"articolazone dell orario di lavoro del personale docente, educative ed ATA, nonché i criten per
I"individuzzione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto

{art. 22 c. 8 lett. b1);



- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell"istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (arl. 22 ¢ 8 leti. h2);

- i criteri per la fruizione dei permessi per "aggiornamento {art. 22 ¢. 8 lett. b3);

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo ¢ individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-comrelato e di fenomeni di burn-out (art. 22 ¢ 8 lett,
b4).

CAPO I - DMRITTI SINDACALIL
Art. ¥ — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle Q0.85. rappresentative dispongono di bacheche sindacali, anche
on line sul sito www.scuolagrassa edw.it {albo sindacale) e sono responsabili dell’affissione in essa
dei documenti relativi all*attivita sindacale.

2. Le bacheche sindacali sono collocate nelle diverse sedi, in luogo concordato con la RSL,
3, Opni documento affisso alla bacheca di cui al comma | deve essere chisramente firmato dally
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.
4. La RSU e le OO.55. rappresentative possono utilizzare, a nichiesta, per la propna attivita T
sindacale il locale situato in Via L. Vaccara n. 25, concordande con il dirigente le modalita per la

gestione, il controllo e la pulizia e igienizzazione del locale. -
5. Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 0085, rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall’esterno. b =

6. I membri della R.5.1. e i rappresentanti delle 00,58, firmatarie del CCNL hanno diritto di h
accesso agli atd della seuola su tutte le materie di cui all®art 22 CONL 2016-18. J
7. Copie degli atti richiesti vengono “trasmesse via mail” dopo essere stati espunti di eventuali 'D

riferimenti a soggetti terzi. El ¥
. Il rilascio di copia degli atti personali avviene, di norma, entro otto giomi dalla rchiesta con gli p
oneri previsti dalla normativa vigente. 11 predetto periodo & rdotlo a tre giomni in caso di urgenza
debitamente motivata; elevato a quindiet in caso di ticerche d archivio. l

Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro s

E A
1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CONL del comparte ™ :ii
istruzione e ricerca 2016-201 8, cui si rinvia integralmente. h—ii‘-':-?
e |

2. La nchiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacah (RSU e OO S5, rappresentative) ™ |
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente
mforma gli altri sopgetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta
richiedere 1" aszemblea per la stessa data ed ora, 5
3, Nella nchiesta dh assemblea vanno specificati 1'ordine del giomo, la data, 'ora di imzio e di fing, o
I"eventuale intervento di persone esterne alla scuola. o
4. In ciascuna istituzione scolastica e per ciascuna categoria di personale (ATA e docenti) non *:‘j
possono essere tenute pin di due assemblee al mese. Ciascuna assemblea pud avere una durata B
massima di due ore, se 51 svolge a livelle di singola istituzone scolastica o educativa nell'ambito -;;
dello stesso comune. La durata massima delle assembles territoriali é definita in sede di
contrattazione integrativa regionale, \
5, L'indizione dell’assemblea viene comunicata sl personale tramite circolare; 1'adesione va
espressa con almeno due giormd di anticipo, in modo da poter avvisare le famighe in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e |"obbligo

di rispettare il normale orario di lavoro.

6. Il personale che partecipa all'assemblen deve aprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza,



7. Qualora non si dia luogo all”interruzione delle lezioni e "assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresse e 1l funzionamento del centralino
telefonico,

5. Il personale delle sedi o classi interessate dalla sospensione che non partecipa all®assemblea e
nelle cui classi non sono presenti alunni & tenuto a prestare servizio in altre classi o sedi dell’istituto
o, nell"impossibilits, 4 restare a disposizione in sedi funzionanti dell”istituto.

9. Limitatamente alle assemblee nguardanti i1l solo personale ATA, il Dirigente scolastico ¢ la RS
stabiliscono preventivamente il numero minimo di lavoratori necessario per assicurare i Servizi
esgenziali alle aivith indifferibili, coincidenti con 1"assemblen. La scelta del personale che deve
agsicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed
amministrativi tenendo conto della dispombilithy degli interessati e, se non sufficiente, del criterio
della rotazione secondo |'ordine alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti ¢ non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell*anno scolast i

il dirigente provvede al caleolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSUL “n
2, 1 permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al

dirigente con almeno dee giomi di anticipo. A
3. Spettano moltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, part ad un massimo di ofto giomi
I"anno, per parlecipare a trattative sindacali o convegni ¢ congressi di natura sindacale, La
comunicazione per la fruizione del difitto va inoltrata, di norma, tre giomi prima
dall’organizzazione sindacale al dinigente. ‘_;'_

| D

l. Prima della stipula del Contratio Integrativo d'istituio, la R3U pud indire il referendum fra futti i 1
dipendenti della istituzione scolastica. RE:F \
2, Le modalita per P'effettuazione del referendum, che non devono pregiedicare 1l regolare 'i
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. 11 dirigente assicura il necessatio supporto 4
materiale ed organizzativo. < 3
3o X

Art. 12 - Referendum

Art. 13 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall*accordo sull*attuazione
della Legge 146/1990

Il personale ATA ¢ tenuto a garantire i servizi minimi e le prestazioni indispensabili, quali:
funzionamento del servizio pubblice a carattere di urgenza nei confronti delf *utenza e del personale;
vigilanza sui minon, pagamento di emolumenti fondamentali al personale con contratto a tempo
determinato; attivith amministrativa dguardante seruling ed esami. 11 contingente di personale ATA
che si propone d: utilizzare é:

# 2 unitd di assistente amministrativo

s 2 unith di collaboratofi scolastic:.
I soggetti individuati per i servizi minimi hanno diritto di esprimere, entro i1 giomo sugcessivo alla
ricezione della predetta comunicazione, la volontd di adenre allo sciopero, chiedendo la
conseguente sostituzione, nel caso sia possibile & comungue in case di npetizioni di azioni di
sciopero, 51 procedera con 1l cnterio della rotazione per assicurare a tuth 1 lavoraton il dintto allo
SCIOpero.

_f"ifiw i Ly,



TITOLO TERZO — PRESTAZIONT AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Arl. 14 - Collaborazione plurime del personale docente
1. Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano
dichiarati disponibili — secondo guanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-
20009,
2. I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione scolastica che
Art. 15 ~ Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA :
I I

comferisce incarico.

1. In caso di necessitd o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il dirigente - sentito il DSGA
pud disporre "effettuazione di prestaziont aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro

straordinario, oltre I'orano d’obhligo.

2. I dirigente pud disporre, inoltre, 'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti

intensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pid unitd di personale o

per lo svolgimento di attivitd particolarmente impegnative ¢ complesse.

3. In caso di assenza di un collaboratore scolastico (assenze non riconducibili a ferie o a recuperi) la

sostituzione sara fattn dai colleghi, previo riconoscimento pari a mezz'ora giomaliera di lavoro

straordinario documentato, da incentivare con il Fondo “sostituzione colleghi assenti” o, ad

esaurimento dello stesso, da recuperare come riposo compensativo.

4.Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

5. In caso di esigenze particolari, I D3GA pud, per il fempo necessano, spostare di sede uno o pid

collaboratori scolastici. 5

6. Per quanto riguarda lo straordinario, prestazioni eccedenti, programmato € non, il servizio sard ‘“\‘q% 3

disposto sulla base di un piano di lavore elaborato dal DSGA, che tenga conto delle attivita =1

didattiche ed extra e del monte ore per unita. I servizio straordinano sara autorizzato dal DSGA per .}% !

iscritto (salvo casi eccezionali verbalmente) ¢ sard recuperato sulla base di un piane cumulativo ':.;hﬁ\

durante il periodo di interruzione attivitd didattiche. Non sard possibile portare ore a recupero ’T"’u}ﬂ

nell"a.s. 2023-24.

7.E prevista una quota delle ore di straordinario a pagamento. =

8. Per particolari attivitd il Dirigente, sentito il DSGA, pud assegnare incarichi a personale Ata di C'

W

altra istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime. ,:_..-]'

5

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE
E ATA

Al

Art, 16 — Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata c in
uscita per il personale ATA

1. Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare,
& necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizoni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano tormale richiesta debitamente motivats;

- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della quahta dei servizi.

Art. 17 — Criteri per la fruizione delle ferie



1. T personale ATA, al 31 agosto 2023, potrd lasciare fino ad un massimo 6 giomi di ferie, da fruire

entro il 30 aprile 2024, preferibilmente durante I"interruzione delle attivita didattiche.
2. Non & previsto |"accumulo ferie per chi presenta domanda di trasferimento in altra scuola, {

Art. 18 - Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni teenologiche di lavors in orario
diverse da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio {avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istitusonale e
sul registro elettronico entro le ore 17.00; con la stessa tempistica, le comunicazioni sone incltrate

al perscnale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica cotnunicata e autorizzata
all"uso dal personale stesso o in altre piantaforme. }

2, E fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
gualungue supporto, oltre gli orari indicati, in caso di comunicazioni urgenti.

3. Il personale invia le richieste framite posta elettromica. Al fine di agevolare la organizzazione
delle attivita, la domanda di fraizione dei permessi & presentata dal dipendente nel rispetto di un
termine di preavvise di almene 3 giorni. Nei casi di particolare € comprovata urgenza o necessita, la
domanda pud essere presentata anche nelle 24 ore precedenti la fruizione e, comungue, non oltre
I"inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui il dipendente intende fruire del periedo di permesso
giomaliero od orario.

-

Art. 19— Riflessi sulla qualith del lavoro ¢ sulla professionalith delle innovazioni tecnologiche
¢ dei processi di informatizrazione

1. Le innovaziom tecnologiche e 1 process: di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavore del personale docente € ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale
interessato,

2. Tale addestramento va inteso come arriechimento della professionalitd del personale docente e
ATA.

TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUDGHI DI LAVORO

Art, 200 Attivith di aggiornamento, formazione ed informarione

La sicurezza nei luoghi di lavoro viene garantita attraverso 1'integrazione delle seguenti forme:

- documentazione e comunicazione;

- formazione e informazione;

- OTRENI grammi;

- comportamenti;

- dotazioni e strumenti.

Tutte le forme sepra richiamate dovranne risultare conformi e coerenti con quanto prescritto nel

[ L.vo 812008 e successive modificazioni integrazionl.

Mei limiti delle risorse disponibili saranno realizzate le attivitd di informazione, formazione ed
aggiomamento obbligatorie net confronti dei dipendenti e, ove necessario, deghi studenti, secondo
quanto previsto dal D Lgs 81/2008 e dali’Accordo Stato Regioni sulla formazione in materia di
sicurezza 21 dicembre 201 1.

Art, 21- 11 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)



1. I RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda totti gli atti che afferiscono al

Sistemna di prevenzione e di protexione dell istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso Uopportunith di frequentare un eorso

di aggiomamento specifico.

4. I RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti

di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito, =

5. Il RLS gode dei dinitti sindacali ¢ della facolta di usufruire dei permessi retobuiti, secondo quanto “‘:3
stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si E—Q\

rimanda.
.

|L

Art. 22- 1l Responsabile del Sistema di Prevenzione ¢ Protezione (RSPP), L' Addetto al
servizio di prevenzione e protezione (ASFPF)

1. I1 RSPP, esterno, & designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal D.lgs. 81,2008, o

2. L’ASPP é designato dal Dirigente tra 1l personale docente, a condizione che assicuri le necessarie

competenze teeniche indispensabili all'assunzione della funzione ¢ sulla base del rapporto di fiducia

professionale,

e
o

Art, 23 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione € protezione \l

e

Ao

1. Gli incaricati dell’atfuazione delle misure di prevenzione ¢ protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico
COrs0,

2, Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono
tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza,

_;-,IL-!«FFM' / {
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Art. 24- Le figure sensibili

L. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti fipure:
- addetto al primo soccorso

- addetto al servizio antiimcendio

- addetto al servizio prevenzione e protezione

- preposti

/'/I;.a‘ qk-'{r'p"f’ma

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate altraverso specifico corso in modo da assicurare, in opni momento
dell’orario di servizio, la presenza di almeno un addetto per ciascun edificio scolastico.
2. Per la realizzazione di guanto sopra si tiene conto dei tumi di lavoro e delle possibili assenze,
3. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sieurezza.
4. Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano
sotto il coordinamento del RSPP.

TITOLO SESTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO



CAPO 1 - NORME GENERALI

Art. 27 - PREMESSA

Tl presente titolo riguarda 'impiego delle risprse finanziarie riferite al miglioramento dell’offerta
formativa (MOF} e ad ogni altra risorsa a qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilita dellistituto
che venga parzialmente o totalmente impiegata per cormspondere compensi, indennitd o altro af
personale in servizio presso |'istituto stesso.

i

Art. 28 — Risorse

Il calcolo complessivo dell’ammontare del MOF viene effettuato sulla base del CONL
comparto Istruzione e Ricerca, siglate il 19/04/2018 ¢ della nota ministeriale con Prot. n.
46445 del 04 ottobre 2022 , Occorre precisare che ai sensi dell’an 20 ¢.1 del CCNL del 2018 &
stato previsto che, a decorrere dall’as. 2018/19, le risorse finanziarie relative agli istitwti
contrattuali definiti sulla base dei precedenti CCNL confluiscono in un uvnico fondo,
denominate “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa™ ¢ sono assegnate su un
unice ¢ specifico piano gestionale fermo restando la possibilité per la singola istituzione
scolastica di definire, con la contrattazione integrativa di istituto, le finalitd e le modalita di
ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate nell’a.s. 2021/22, anche per finalita diverse
da quelle originarie ai sensi dell”art. 4{).

Mella stessa comunicazione ministeriale vengono rese note anche e risorse destinate:

- alle misure incentivanti per progedti relativi alle Aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro emarginazione scolastica, al lordo dipendente;

- alle ore eccedenti del personale insegnante per la sostituzione dei colleghi assenti;

- Remunerazioni delle attivitda complementan di educazione fisica nell’avviamento della
pratica sportiva che coinvolgano alunni della Scuala Primaria, al lordo dipendente.

Mella tabella viene illustrate |'ammontare delle risorse disponibili, comprensive delle
economie degli anni precedenti.

Le economie degli anni scolastici precedenti concorrono alla determinazione del budget per
I'anno scolastico 1n corso.

Risorse MOF Economie a.s. Assegnazione anno | Totale disponibile
202223 precedenti corrente per la
contrattazione

Fondo istituzione € 1.007 20 €22.731,18 ( al netto | € 23,738,358
seolastica Ind. direzione Dsga

o . titolare € al sostituto)
Funzioni strumentali | € 0,00 €3.372,62 €3.372,62
Incanchi specific € 0,00 € 1.930,60 € 1.930,60
Ata
Ore eccedent €1.266,75 € 2.023.42 € 3.290,17
sostituzione colleghi
assentu non sozzetie ~
a conirattazione) e,
Artivitd € 426,84 €1.344,19 € 1.771,03
complementare di
ed.fisica




Arce a rischio, forte | € 566,43 € 489,11 € 1.055,54
PIOCESSD
imimigralorio
Valorizzazione € 55,02 € 8.946,49 € 9.001,51
personale scolastico
€3.322.24 € 40,837 .61 € 44.159.85
TOTALI
Indennita direzione DSGA titolare € 3,230,010
Indennitd di direrione sostituto DSGA € 356,10

Le parti, visto il verbale della dunione tenutasi tra il Dirigente scolastico e la RSU d'Istitto
in data 26 ottobre 2022, concordano nello spostamento delle economie residue dell’as.
precedente. In particolare, si conviene che le economie residue sui piani gestionali relative
alla valorizzazione del personale scolastico € le economie residue sul piano gestionale relative
alle Aree a rischio e a forte processo immigratorio andranno ad incrementare il fondo
dell'istituzione scolastica, mentre le economie residue relative alle ore eccedenti sostituzione
colleghi assenti andranno ad incrementare le risorse destinate alle funzioni stramentali.

Risorse MOF Economie a.s, Assegnarione anno | Totale disponibile
precedenti corrente per Ia
contrattazione

Fondao istituzione € 1.007.20 € 22731181 al netto | € 24.304,81*
scolastica +E 566,43 Ind. divezione Dsga | +€ 7.201,20

titolare ¢ al sostituto) | € 1.500,30
Funzioni strumentali | + € 1.266,75 €3.372.62 € 4.639,37
Incarichi specifici € 0,00 € 1.930,60 € 1.930,60
Ala
Ore eccedenti -€1.266,75 €2.023.42 €2.023,42
sostiturone colleghi
assenti{ non soggette
i contrattazione)
Aftivita €426 84 €1.344 19 € 1.771,03 n\qf}
complementare di
ed.fisica
Aree o rischio, forte =€ 566,43 €480.11 € 489,11
Processo
Immigratorio
Valorizzazione € 5502 € 894649 € 9.001,51%
personale scolastico

£ 332224 £ 4083761 € 44.159 85
TOTALI | 3
Indennita direzione DE0A titolare € 333,00
Indennita di direzione sostituto DSGA € 356,10
—



Art, 29 — Finalizzarione delle risorse del MOF

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse devono essere finalizzate a retribuire funzion

ed attivita che incrementino la produttivita e efficienza dell’istituzione scolastica, nconoscendo
I"'impegno mdividuale effettivamente svolto e | rsoltati conseguiti. A tal fine ciascun incarico svolto

verra riconosciuto a seguito di debita rendicontazione e valutazione del lavoro svolio, Nel caso di =
incarichi che prevedono un riconoscimento forfettario 1 compensi saranno rconosciuli secondo il \k
criterio di proporzionalitd dei giorni di presenza.

=3,
Art. 30 = Criteri per I"utilizzazione del fondo dell'istituzione scolastica \3
--..,__‘_H_H-::l

1. Le risorse del FIS sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’lstituzione
scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivith
curmicolari ed extracurricolari previste dal POF annuale, nonché dal Piano annuale delle
attivita sia del personale docente sia del personale ATA.

2. Perla ripartizione del Fondo d'Istituto (Allegato 1) =i procede secondo normativa, dopo aver
definito I'indennita di direzione DSGA e del sostituto DSGA, come di seguito nel comma 3. :

3. Indennita di direzione DSGA € 3.330,00 (lordo dipendente) ¢ Indennita sostituto DSGA ;
pari ad € 356,10 Totale da accantonare € 3.686,10

4, Per assicurare un’equilibrata ripartizione del Fondo di Istituto si conviene che le nsorse al
netic di quelle per il funzionamento generale, esposte nei precedenti commi 1 e 2, siano
utilizzate in quote proporzionali del 35% per il personale ATA pari ad € 8.506,68 ¢ del 65%
per il personale docente verificato 1] fabbisogmo dell’Istituto par ad € 15.798,13.

g S

Art. 31 — Criteri per Pattribuzione del fondo destinato al personale docente 1L
e
I. La quota destinata alla componente docenti pari ad € 15.798,13 & nservata allo svolgimento L"‘"'“'g
di attivita funzionah all’insegnamento (€ 17.50 lordo dipendente) e ad attivita i X 3
ampliamento dell’O.F. (€ 35.00 lordo dipendente) come da Tabella Allegata, Lo
Ad essa 51 aggiungono € 7.201,20 che afferiscono alla voce *Valorizeazione Personale scolasticn™ 3 ._ﬁ '
i "

e distribuita nel Fis in quota proporzionale al nmmere complessivo di docenti € ATA in servizio
nell"LC. per un totale di € 22,.999.33,
Gli allegati costituiscono parte integrante della presente relazione,

2

Art. 31 — Criteri per la suddivisione dei fondi disponibili per le funzioni strumentali al FTOF

Per 1'assegnazione prevista in base all’accordo nazionale determinate annualmente, sono state
individuate n. 4 aree di interesse ed il budget verrd diviso tra i destinatari delle funzioni strumentali
secondo le seguenti modalita;

Sl

FUNZIONI STRUMENTALI
= —f Neons | LOsho v Lo, LR ¢
Area |- Gestione ¢ monitoraggio ! - € 630,00 £ 630,00




PTOF
Area 2 -Sostepno al lavoro dei [ £ 630,00 £ 630,
docenti l € 859 37 € 830,37
i Pt l € 63000 £ 63251.]5!_
B 1 € 630,00 € 630,00

g — £ G20, (M)

Arca 4 -Orientamento ¢ continuits : e € 630,00
1 i 530,00 € 630,00
Totale| € 4.639,37)

Art. 33 = Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti

Assegnato: € 2.023.42 (L.D.) Le ore vengono assegmate ai docenti che, dopo aver dichiarato la
disponibilita ad effettuare ore eccedenti "orario di servizio per le sostituzioni di colleghi assenti,
rendiconterenno le effettive ore svolte.

Art, M4 — Criteri per Matilizzazione del fondo per la pratica sportiva (ART. 87 cenl 29/11/2007)

Le risorse asscgnate per il corrente anno scolastico pari a € 1.344,19 ¢ incrementate dall’econome
dell"anne scolastice 21/22 pan a € 426,84, per un totale di € 1.771,03 (L.D.) sono destinate a tutte
le Istituzioni Scolastiche e, ai sensi dell’art.3 c.4 del CCNI 2018, che realizzeranno attivits
progettuali di alfabetizzazione motoria ¢ di avviamento alla pratica sportiva.

Art. 35 — Progetti zone a rischio e a forte processo immigratorio (art. 9 CONL 29%11/.2007) I\_J:J

Assegnato: € 489,11 (L.D.) Relativamente alle zone a rischio si procederd, come previsto dal PLO.F. S
annuale, ad attivare corsi di alfabetizzazione per alunni stranieri tramite 1assegnazione di incarichi 5
al personale docente da retribuirsi ad € 35,00 orari lordo dipendente, fino al limite delle risorse ‘\\Q Al
disponibili secondo il fabbisogno, \
33
$.2
Art. 36 — Criteri per 'atiribuzione del fondo destinate al personale ATA =7 O

La quota destinata alla componente ATA pari ad € 8.506,68 & riservata alla retribuzione
dell'intensificazione delle attivita aggiuntive e alla retribuzione delle prestazioni eccedenti Torario di
servizio, come da Tabella Allegata. Ad essa si aggiungono € 1.800,30 che afferiscono alla voce |
“Valorizzazione Personale scolastico™ ¢ distribuita nel Fis in quota proporzionale al numers complessivo di
docenti ¢ ATA in servizio nell’L.C. per un todale di € 22.999.33. E

Gl allegati costituiscono parte integrante della presente relazione,
Art.37 — Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il Dirigente scolastico stabilisce il numero e la natura degli incarichi
specifici di cui all*arl. 47, comma 1, lettera b, del CCNL da attivare nella istituzione scolastica,

La complessita della scuola dell’autonomia, relativamente alla gestione amministrativa, contabile €
dei servizi ausilian, richiede:

= un particolare impegno

= specifiche esperienze e competenze professionali

s formazione specifica



Tali incarichi, nell'ambito dei profili professionali, comportano "assunzione di responsabiliti
ulterion.
L'importo assegnato per il corrente a.s. & pari ad € 1.930,60 ¢ viene cosi ripartito:

o . 2 asgistenti amministrativi; € S00,00

« 1, 8 collaboratori scolastici: € 1,430,00
Gh incarichi specifici vengono affidati al personale individuato fra quanti non titolar dell’an.? o
della seconda posizione economica in quanto questi percepiscons gid un compenso retribuito dalla
Direzione Terntoriale dell’Economia e defle Finanze che comporta, nell’ambito del propric profilo
professionale, 'assunzione di ulteriori responsabilita, rischi o disagi, necessan per la realizzazione
del piano dell’offerta formativa. Occorre sottolincare che si tratta di incarichi che non si aggiungonp
al profilo di base, bensi fanno parte integrante del proprio profilo, anche se il loro svolgimento
subordinato alle esigenze di funzionamento dell'Istituzione scolastica.

Art.38 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale scolastico

Le nsorse finanziarie assegnate all'istituzione scolastica per il corrente anno seolastico per
redribuire la valonzzazione del personale scolastico ammontano a € 8.946,49; per un totale di €
9.001,51, in aggiunta dell"economia dell*as. 21-22 pari a € 55,02, o
Si stabilisce che come definito tra le parti nella seduta del 26 ottobre 2022, 13 voce “valorizzazione

del personale scolastico™ confluisca nel Fis in proporzione al numero dei docenti ¢ del personale /\}
Ata., secondo la seguente ripartizione: € 7.200,20 per il personale docente e € 1.8300.30 per il '. 2

personale Ata. .
L
Art. 39 — Lavoro straordinario e estensivo

I lavoro intensivo viene incentivato con 1'attribuzione del Fondo di Istituto in considerarione del
maggiore impegno professionale, non necessariamente da svolgere oltre "orario di lavoro, ed in
particolare si individuano i seguenti obiettivi:

o realizzazione di forme flessibili di svolgimento dell”orario di servizio, al fine di corrispondere alle

L

;;‘Efw //‘4 o

esipenze didattiche ed organizzative previste dal PTOF; 3

« retribuzione, secondo il eriterio di proporzionalith dei giomi di presenza, prestazioni conseguenti )

alle asscnze del personale in attesa di sostituzione; J--Hﬁ
v b

« magpiore impegno nelle pulize, tenendo anche in considerazione I'eta degli alunni ed il tempo

scuola che in particolare prevede la pulizia e igienizzazione del refettori adibiti a mensa, 11 lavoro

straordinario deve cssere effettuato olire orario di servizio e recuperato di norma in periodi di I

sospensione dellattivitd didattica e nei prefestivi. %
[

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 40 - Clausola di salvaguardia finanziaria

I. MNel caso di acceriata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o .
totalmente, 1"esecuzione delle clansole del presente contratto produttive di tale violazione.

2, Mel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario aceessorio intervenga
guanda le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte
gindacale, la nduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria,

3. Nel case in cul pervenissero nella disponibilita dell'lstituto ulteriori finanziamenti rispetto a

quelli conosciuti al momento della stipula del presente contratto, si procederda a contrattazione
integrativa, ad esclusione dei casi di finanziamenti vincolati,



Art. 41 - Procedura per Ia liquidazione del salario accessorio

1. T progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario aceessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gh
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo ¢ previa verifica della comispondenza
sostanziale fra 1 risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti,

3. Per ogni tipologia di attivitd aggiuntiva di insegnamento e non, assepnata a seguito di incarico
formale, al fine di piunpere alla liquidazione delle spettanze si terrd conto dei documenti di
rendicontazione (verbali delle commissioni stilati per ogni singolo incontro, da cui risultine le
presenze dei docenti, registri di presenza degli alunni, progettazione e relazione finale, relazioni
referenti ¢ responsabili di progetto) che cascun docente referente di commissione o gruppo di
lavoro avrd cura di redigere e consegnare agh Uffici ammimstrativi. Per le attivitd di insegnamento i
docenti hanno 'obblige di redigere registri delle presenze degli alunni, con indicazione dei
contenuti, finalitd, obiettivi e risultati attesi, nonché i1l dovere di rendicontazione dell’andamento al
dirngente.

4, In caso di mancata comispondenza, 11 Dirigente dispone a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto la corresponsione di un importo commisurato al rapgiungimento degli
obiettivi attesi e comungue non superiore al 50% di quanto previsto inizialmente.

5. Le economie derivanti dall'applicazione del comma precedente potranno esscre disposte dal
Dirigente scolastico per compensare prestazioni effettivamente svolte da parte del personale, previo
parere delle RS

Letto, approvato e sottoscritto

FARTE PUBBLICA PARTE S5INDACALE
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e
Anne scolastico 2022-2023; Attivita funzionali all'inscgnamento € 17.50 orario
5 5
€27.990,91 FIs 202272023+ € 1 571 64 ECONOMIE A. ‘K
€ 3.686,10 IND. DSGA 3330,00 + 356,10 sost.degs A
£ 24.304.81 FI5 da npertire i
£ 15.798,13 Totale L.D. Personale Docente pari al 65%
£ T.200,20 Vilormemaone Personale Docente
£22.999 33 TOTALE DOCENTI
M., wnitd M.ore perunitd | Tetaleore | Totale LI
Docenie collaboratore
17 enll l [ 2l
Teotale 120 € 200,00
Responsabili di Plesso
mfanzia + coordinamento miersexiong [ 1]
primiaTia L a0
imedia via Gualtiers [ Al
media Centrale i T
toizle 250 € 4,025,101
Segr. Cons. i Intersezione/Interelnsse/Classe
Diogcenti 27 5 135
tofike £ 2. 362,50
Coord. Consigli di Interclasse
docente primaria ] ] Al
tolale € 700,00
Coordinatori Consigli di Classe
docents secondaria Prime e Seconde Classi 14 10 € 2,450,000
docente secondama Terze class 7 12 224 € L7000
fotale
Responsabili del lnboratori ¢ aule speciali
Lab, Scient /Artistico/Musicale 5 5 € 437,50}
Lal. Inform.Lim Plesso centrale - Gualtiero 2 25 € 875,00|
totale 75
WV
Docentt 4 I 40
tatale € F00,00
Commissione orario
docenie primans 1 15 € 262,50|
docenti secondaria 2 ) € T00,00]
55
Team dell’ innovazions
Docenti 3 5 15
totale £ 262,50
Referenti Eduwcasione Civics

" - 5 \
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Docenti 2 10 20
idale £ 350,00
Bullismo
docenle 1 20 20
tofale € 350,00
Responzabile sifo web
Chocents I an 30
fortale € 525,00
Responsabile paging Istituto social
Diocente | 14 € 175,00
Diocente | 5 € 5750
15
ﬂﬂ:mﬂ O0CC,
Docenti 2 13 30
tonale £ 525,00
Referenti Progetio Yela
Docenie 1 10 L]
fotale £ 175,00
Referenti progetio Cambridge / Erasmus plus
Docente | i 1]
totale| € 175,00
gam per ln progettazione ¢ per la prevenzione
Docenti f B 48
totale € B0 My
Hesponsabili Viagzi Istruzione ¢ Visite Guidate
Docente 3 A 4
iotale £ 420,
Commissione Regolamenti
Responsabile 1 10
Drocenti z i
todale 16 £ 455,00}
Tutor docenti in anno formazione
Docenie 2 5
tofale in £ 175,00
Addetti Aspp
Drocendi 2 ] 10
totale £ 175,00
Referente Ed. motoria Primaria
Diocente 1 20 20
tofale E 3500, i)
[Progett ampliaments offerta formativa H
Docente Frogetto Cambridge 1 20 20
totale & TiOA, DN |
Docente Progetio Musica 1 10 10
tofale £ 3501
IRefererente Progetti Transtrione ecologicn
Digscenie 1 G 1A 40
tofale £ TiH), (M|
TOTALE 1277 £22.872, 50|
| 5!', L ECONOMIE FI DOCENTI € 126,53

W
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Clausola di salvageardia finanziaria

l. Mel caso in cui si verifichine le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 16572001, il Dingente pud
sospendere, parzialmente o totalmente, 1'esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali deriving oneri di

Spesa,

2. Nel caso in cui I'accertamento dell”mcapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state gis svolte, il
dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a
ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il rpristine dells compatibilita finanziaria,

I budget previsto per le diverse attivitd, sard ripartito in funzione delle ore effettivamente prestate e nel caso di
ecopomic dovute ad attivita non svolte, le stesse verrano assegnate proporzonalmente per altre aitivieh il cui numero di
org rendicontate sia superiore al budget contraitaio,

_. N Sl
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PERSONALE ATA
Anno scolastico 2022-2023

e
b

{T-L:IL,. A B N

€ 27.990,91 FIS 2022/23 + € 1.573.64 ECONOMIE A.P.
€ 3.686,10 IND. D5GA 3330, 00+ 356,10 sost.dsga
€ 24.304,81 FI8 da npartire
£ B.506,68 Totale L.D. Personale ATA 35% -
€ 1.800 .30 ; \falﬂrlimmmie Personale Atla
€ 1030698 TOTALE ATA
Azgistenti Amminisirativi
Prestazioni aggiuntive Importo orario | N Unita [N, are perunitd  |Totale ore | Totale 1D,
Ricostrozioni di caomiers - !
Rionding scinoli p:rmnme € 1450 1 ah E1H] £435.00 .
Pubblicazione atti Alho Online =
Sez, Amministrazione =
‘Irasparentc - supporto € 14,50 1 25 25 £ 351541‘&
progetiazions Piof
Gestione assenze, 5e10peri e :
it siidncall £ 14,30 | 30 30 £ 435,00 I"'I
Supporio Invalsi <mensa '
P £ 14,50 1 0 30 €435 (K ‘-—-}- .
Cedole librate -libri di testo- 2
mnimmﬁggi v € 14,50 1 25 25 £ 362,50 .Il“jl
Tenuta armchivio, albe fomiton ;)
e contatti con gli stessi £14,50 1 30 30 € 435,00 -,l T
J
Straordinarin” Sostituzioni £ 14.50 6 15 %) £1.305.00
colleghi
TOTALE 260 € 3,770,040 Q-.;j
Collaburaturs scokatics 3
Frestazione agzinntive fitis . g
THHCEIE OTENR | 0, Umiied I ére per unitd Totale ore [Torale LI 3 5
(iestione allarme € 12,50 1 20 20 €250000 =)
Geshione magazrzing = consegna ) 4
materiale palizia e I i o Bl
Curn del verde Sede centrale € 1250 1 28 8 £ 350.00]
Supporio segreteria archivio £ 12,50 o o [ £ 225,00 -
SUHGURL pOTGIiEe: ¥ € 12,50 3 10 30 € 375,00 e
centeale “"-‘Ll
I.ntcmu!ﬁmmw intanzia mensa €12.50 5 0 10 € 500,00] b
scolastica
Flessibitd orario tumazione ""{_:
indirizzo sportivo ed ed motoria £ 12,50 5 ] 41 £ S0 O \
primaria
Cura del verde Via Gualticro € 12,50 1 16 l& £ 200,00




Accensione caldai €12,50 1 12 12 € 150,010
Supporto portineria accoglienza

alunni plesso Via Gualtiero €12,50 8 10 B0 € 1.000,00
Straordinariv £12,50 11 15 165 € 2.062,50|
Sostituzione colleghi azsenti £12.50 1 5 55 €68 ?’Sul
TOTALE 522
TOTALE F1 ATA
i _ECONOMIE FI ATA

"Nel caso in cul | dipendenti individuati quali destinatari di compensi per Fespletamento i particolari
funzioni, opling per il riposo compensgativo, Il budget relative alie ore lore assegnate sard destinato a

remungrare le ore di straordinario,
J,-’“J*—'L‘ubﬂ%

] A LA {E:' E"r:.--ﬁ PP

e



FUNZIONI STRUMENTALI
M. unita Costo unitario Totale L.D.

Area 1- Gestione ¢ monitoraggio | £ 630.00 £ 630.00!
PTOF - '
Area 2 -Sostegno al lavoro dei 1 € 630,00 € 630,00
docenti | £ B50.37 £ 859,37

: 1 £ 630,00 € 630,00
Area 3- Inclusione i € 630,00 €630,00

; T 1 £ 630,00 € 630,00
Areca 4 -Orientamento ¢ continuits n € 630,00 €630.00
Totale € 4.639.37
ATTIVITA" COMPLEMENTARI ED.FISICA
M. unith Totale ore Totale L. 1D
Docente l ) €1.771,73
Totale € 1.750,00
INCARICHI SPECIFICI
Assistenti amministrativi N. unita Costo unitaro Totale L. D.
Coordinamento e gestione giuridica € 280,00
ufficio personale docenti e Ata 1 € 280,00/
Coordinamento area affart generali :
& rapporti con enti esterni ] £220.00 € 220,00
Collaboratori seolastici
Serviz esterni ] € 200,00 € 200,00
Piccola manutenzione - supporio
alunni h 1 € 150,00 € 180,00
Gestione ¢ cura alunni disabili
infanzia e primaria 3 € 200,00 € 600, 00|
Ritiro materiale plesso centrale | € 150,00 € 150,00
Fotocopie ¢ supporto docenti 2 € 150,00 € 300,000
- TOTALE

A= =¥ =5 o =, i S i = 3T
b e | e RCCINONMIA LSS Enm e




AREA A RISCHIO

UNITA® ORE IMPORTO ORARIO Totale L.D.
1 Docente 10 35,00 € 350,00 €
| Collaboratore scolastico 8 12,50 € 137,50 €




